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Milé damy,

Prichadza jesen. Ro¢né obdobie hrajtce vSetkymi farbami. Pre niekoho vSedné a bezné
rocné obdobie, pre inych farebna a prijemna jesen plna inspiracii, novych myslienok
a napadov. Presne ako strom — symbol jesene.

Pred niekolkymi dnami sa konalo vyhlasenie ankety SLOVENKA ROKA 2021, kde sa
prezentovali nominované zeny pdésobiace v roznych oblastiach. InSpirativne, tspesné,
silné Zeny. Sme radi, Ze sa z ,neviditelnych Zien“ stali ,viditelné“ aich praca bola

ocenena.

V nasom aktualnom cisle Uspesna podnikatel'ka prindSame inSpiracie, motivaciu a seba
rozvoj prostrednictvom ¢lankov a rozhovorov.

Mnohi z nas hl'adame bohatstvo a spokojnost v majetkoch. Bohatstvo sa pritom skryva
v nasom vnutri. Ako na to, nam poradi trénerka Mindfulness MBSR Maria Botanska.

Kol'kokrat sme si pocas dovolenky ticho zazelali, aby ste rovnaké pocity zazivali aj v
praci? Nebolo by to skvelé, keby ndm pokoj, zrelaxovani mysel, ¢i radost z nového
dobrodruzstva vydrzali aj po navrate domov? Ako na dovolenkové nastavenie sa pri
praci poradi koucka Zuzana Palkova.

Vediet odolat vonkajSiemu a vnatornému stresu, zvladnut narocnejsie tlohy, obdobia
a vyzvy sa mozeme naucit pomocou reziliencie. Sktisen, interaktivna koucka a lektorka
Jaroslava Vaculc¢iakova nam poradi, ako nam nasa reliziencia moze pomoct k tspechu,
zdraviu, $tastiu a spokojnosti.

9 pravidiel ako viest online meeting tak, aby online stretnutie dopadlo k spokojnosti
vSetkych Géastnikom ndm poradi skisena lektora Gabriela Mitrova.

Na zaver casopisu prinasame inspirativny ¢lanok nielen o podnikani s podnikatelkou
Katarinou Sasikovou, ktorej jedinecné lodi¢ky nosi aj naSa prezidentka Zuzana
Caputova.

Prajeme prijemné citanie!

Ing. Ivana Kondasova

Riaditelka

ZdruZenia podnikateliek a manazérok
www.uspesnezeny.sk
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,vnutorna sila zavisi len a len od nas a naSej
schopnosti motivovat samého seba. N3ajst
cestu po ktorej chceme kracat, pocavat svoju
intuiciu, ale najma prekovat vsetky negativne
emocie ako je strach, bezmocnost a pocit
vlastného zlyhania®.

Hovori trénerka Mindfulness MBSR Maria
Botanska.
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Bohatstvo sa skryva v nasom vnutri

Ludia hladaja bohatstvo vSade okolo seba, v podnikani, vkariérnom rebricku, v bohatom
partnerovi.

Skuto¢né bohatstvo sa ale ukryva v nasom vnutri, v kazdom znés. Len ¢o upriamime nasu
pozornost, nas dusevny pohlad do svojho vnutra, objavime tu nevycerpatel'nti pokladnicu
a pocit nekone¢ného bohatstva.

Vnasom vnutri sa skryva najvacsi poklad, ktory ked objavite, ponikne sa Vam vsetko, co
ocakavate od radostného a naplneného zivota.

Co pritahovat?

Clovek plny vnutornej sily je plny istoty a sebadovery. Poznéa sam seba, svoj zmysel Zivota, svoj
zamer na tejto ceste zivota. Ak si vo vnutri uprace a zbavi sa vSetkého neporiadku, potom ide za
svojim cielom a cely vesmir mu pomaha.

Clovek, ktory nem4 vnatorny magnet, nie je plny svojej vnttornej sily, hfada tspech a bohatstvo
vSade naokolo. Trpi strachom a neistotou a Castou aj zavistou voc¢i tym, ktorym sa dari. Uz
vopred vie, Ze toto sa mu nepodari, Ze mu nikdy nezvysia plat, Ze si nenajde vhodnu partnerku.
Vnutorna sila zavisi len a len od nas a nasej schopnosti motivovat samého seba.
N3ajst cestu po ktorej chceme kracat, pocavat svoju intuiciu, ale najma prekovat
vSetky negativne emécie ako je strach, bezmocnost a pocit vlastného zlyhania.

Takyto 'udia vaésinou zostanu stat bezradne na jednom mieste, alebo sa este vratia o par krokov
spat. A za ich netispechy nikdy nemozu oni sami. Vzdy si najdu iného vinnika napr. $tat, politici,
Séf, kolega.

Kam sa chcete zaradit Vy?

Autorka ¢lanku:

Ing. Maria Botanska

Trénerka Mindfulness MBSR
https://akomyslietpozitivne.sk/
Zdroj: www.actionforhappiness.org
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Dovolenkovy mindset pri praci

Kolkokrat ste si poc¢as dovolenky ticho zaZelali, aby ste rovnaké pocity zazivali aj v
praci? Nebolo by to skvelé, keby nam pokoj, zrelaxovana mysel, ¢i radost z nového
dobrodruzstva vydrzali aj po navrate domov?

Mam také tusenie, Ze by to s otvorenou narucou ocenili mnohé z nas.

Aj ked je nas pracovny den popretkavany odliSnymi aktivitami nez ten dovolenkovy a
sediet s vyloZzenymi nohami nemo6Zeme ani nechceme, verim, ze si mézeme dovolit
zakomponovat do neho aspon niektoré prvky dovolenkového zmyslania.

K ¢omu je to dobré?

Casto sa stava, Ze delime situacie na dobré a zlé, prijemné a neprijemné, skratka, vela
veci vnimame c¢iernobielo.

»,Na dovolenke mi je dobre, v praci st len povinnosti. Pocas dovolenky si viem
odpocinut, zatial ¢o v praci sa len nahanam.“ Takymto spésobom sa vyrazne limitujeme
vo vnimani cennych prilezitosti nielen pre posun v podnikani, ale aj vo svojom osobnom
raste a pocite naplnenia.

Ked’ sa za¢neme vedome trénovat na v§imanie si prijemnych veci aj pocas
pracovného tyzdna a zavedieme do svojej rutiny zopar dovolenkovych
momentov, kvalita nasho pracovného zZivota sa vyrazne zvysi.

Verim, Ze nasledovné tipy, ktoré st zmysluplné pre mna, inSpiruju aj vas.
1. PLANOVANIE

Predtym, nez sa na dovolenku vyberieme, pozerame sa na nu ako na celok. Pytame sa,
ako dlho na nej budeme a ¢o pocas dovolenkovych dni chceme zazivat. Podl'a toho si
potom nachystame vsSetko, ¢o budeme potrebovat, aby sme smelo vykrodili za
dobrodruzstvom. S vedomim, Ze mame po ruke to, ¢o potrebujeme, mézeme mat pocas
nasledujucich dni pokojnti mysel a hlbsie precitovat nové zazitky.

Ako by to vyzeralo, keby sme lepsie planovali pracovny tyzden ¢i mesiac a
to, za ¢im sa casto nahaname, si zabezpecili uz v predstihu?

/ e '1‘
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2. SPOMALENIE

Dnes sa mnohym Zenam dari robit pracu, ktorua si samy vybrali a ktora ich bavi. Avsak,
ked’ sa objektivne pozrieme na to, kol'ko z nasich pracovnych aktivit si dovolime naozaj
poriadne vychutnat, mozno by vysledok nebol az taky ruzovy.

Ked sme na dovolenke a natrafime na miesto s nadhernym vyhladom, nenahlime sa
d’alej. Zastavime, obzrieme sa okolo seba, spravime si na pamiatku fotku a tato chvil'u si
vychutnavame. Najdime si vo svojej pracovnej naplni zopar oblGbenych
momentov a vyskusajme, ¢o to s nami spravi, ak sa im budeme venovat s
plnou pozornostou. Vnimajme ich zrakom, sluchom, ¢cuchom, hmatom a mozno aj
chutou a podakujme za to, ze ich m6zeme zazivat.

3. ZVEDAVOST

Dovolenkové dni st pre mnohych I'udi o objavovani a spoznavani. Spoznavani novych
miest, jedal, kultar. O c¢o viac sme pocas nich otvorené necakanym prekvapeniam.
Robime malé kroky do neznama, obcas trochu zariskujeme a namiesto strachu citime
nadsenie. TeSime sa z toho, Ze nieo nové zazijeme, aj keby to nemalo skondit presne
podla nasich predstav. Ako velmi sa nechavame viest zvedavostou v pracovnom svete?
Berieme sa vazne alebo si dovolime do prace zakomponovat prvky hravosti
a experimentovania? Dovolime si zariskovat, niekedy stupif vedla a ziskat z toho
cennu skusenost? V koucovacich rozhovoroch, ktoré s podnikatelkami vediem, hra
zvedavost a chut nasledovat to, ¢o ich laka, celkom podstatnii llohu vo vytvarani si vizie
svojho podnikania tak, aby ¢o najlepSie korespondovala s ich prirodzenou osobnostou.
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4. ATMOSFERA PROSTREDIA

Stavim sa, Ze pocas obdivovania vasSej dovolenkovej destinacie sa ovela castejSie
pozerate okolo seba nez na mobil. Vsimate si farby lesa, kvetov, vody, piesku, kamenov,
citite r6zne vone, pocuvate prijemna hudbu a nechavate svoje telo, aby sa spontanne
zavlnilo do rytmu, lebo na dovolenke je to predsa samozrejmost. Prenesme si kiisok z
tohto dovolenkového normalu aj do prace. V stanovenom ¢ase odlozme mobil z
dosahu, poloZzme si na pracovny st6l dovolenkovu fotku, ktora v nas vyvolava pokoj,
radost, inSpiraciu alebo c¢okolvek, ¢im chceme zit aj v praci. Dobre nam posliZi aj
pripraveny zoznam s dovolenkovymi pesnickami, ktorymi si spestrime pracovné
prestavky.

Vsetky tieto tipy st jednoduché, no nie vSetko, ¢o znie jednoducho, je aj v skuto¢nosti
I'ahko zrealizovatelné. KedZe ste podnikatelky, urcite to poznéte. :) Stoji vSak za to, dat
tomu Sancu, lebo vo chvilach, ktoré st nam prijemné, vyuzZivame sSvoj
potencial a rozvijame ho. Trénujeme sa vo vytvarani si prace, ktort naozaj chceme a
burame presvedcenia o tom, Ze praca je len drina. Nasa dobra nalada prospeje nielen
nam, ale aj kolegom, zamestnancom, ¢i klientom, preto tento ,dovolenkovo-pracovny
normal“ stoji sa experiment.

Ing. Zuzana Palkova

talentova koucka a mentorka,

spoluautorka kariet Tvoriva inSpiracia na kazdy den,
¢lenka predsednictva Slovenskej asociacie kou¢ov SAKo
www.zuzanapalkova.sk
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Vedeli ste, ze Vasa REZILIENCIA ma 40% podiel na
vasom uspechu a stasti?

Kazdy z nas prechadza v Zivote naro¢nej$imi obdobiami a celi roznym vyzvam. M6Zeme mat
problémy v praci, dostat zo diia na den vypoved’; prist o peniaze; mat existen¢né problémy,
zistit, Ze nds podvadza partner alebo partnerka, rozvadzat sa, celit problémom s detmi ¢i
zazit rozne iné tragédie. Zivot nam skratka prinasa a bude prinasat krizové situacie a to, ako
ich zvladame, zavisi vo velkej miere od nasej reziliencie.

Co je to reziliencia a preco ju potrebujeme

Anglicky preklad slova reziliencia znamena odolnost, pruznost a schopnost vratit sa do
povodného stavu. Ked hovorime o reziliencii ¢loveka, tak ideme trochu d’alej. Reziliencia
znamena psychickt a fyzickd odolnost, vnitornu silu, nastavenie a schopnost zvladat stres,
zmeny a naroc¢né zivotné situécie s nadhl'adom.

Podl'a vyskumu reziliencia ovplyviiuje celkovu kvalitu Zivota a ma az 40 percentny podiel na
uspechu cloveka. Rezilientni Tudia st jednoducho tspeSnejsi, Stastnejsi, vykonnejsi,
vyrovnanejsi a zija dlhsie ako ti menej rezilientni. Aj vo vysokom veku si dokazu zachovat
vybornt fyzicki, psychicki a mentalnu kondiciu. Je teda aj kI'icom k dlhovekosti.

Cim sa vyznacujua rezilientni Pudia

Viete, ¢im sa vyznacuju rezilientni l'udia? Pristupujt k problémom a vyzvam pozitivne,
s nadhladom, vnttornou vyrovnanostou, odvahou a zdravym sebavedomim. Maja jasne
stanovené ciele, ktoré trvalo a disciplinovane nasleduji, no zaroven vedia, kedy sa ich treba
vzdat. St realisticky optimisticki a nedovolia, aby netispech alebo kriza znicili ich zZivot alebo
vlastna hodnotu.

Rezilientni I'udia dokazu aj v negativnych veciach najst nieco pozitivne. NeriesSia to, ¢o
nemdézu zmenit a zameriavaju sa na buddcnost. Maju jasny zmysel zivota aida za nim.
Dokazu ovladat svoje emocie a myslienky a efektivne manazuja svoju fyzicka a dusevnua
energiu.

Rezilientni T'udia st schopni rychlo sa zotavit z krizovych situacii, hladat nové moznosti
ariesenia, efektivne pracovat so svojou energiou ajednoduchsie dosahovat svoje ciele a
zamery. Prave preto je reziliencia vtejto narocnej dobe neustilych zmien a neistoty
nesmierne dolezita.

Reziliencia je meratel’na a da sa zvySovat

Mozno sa teraz v duchu pytate: ,Som aj ja rezilientny/rezilientna?“ Kazdy znas ma urcita
odolnost, niekto vyssiu, niekto nizSiu. Dobra sprava je, Ze reziliencia sa da zmerat. A eSte lepsia
sprava je, ze sa da aj zvySovat a rozvijat jednoduchymi technikami, stratégiami a zmenou
Zivotného Stylu.
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Styri piliere Reziliencie: emoény, mentalny, dusevny, fyzicky

4 PILIERE REZILIENCIE

Cielavedomost
Sustredenie a pozornost
Realisticky optimizmus
Kritické myslenie
Mentalna flexibilita

Viytrvalost

Sebapoznanie Sebauvedomenie

Sebarealizacia Ovladanie emocii
Sebahodnota Sebaregulacia

X Reziliencia : ;
Sebadbvera Zvladanie stresu
Poslanie a hodnoty Socialne vztahy
Motivacia Empatia
Zdrava vyziva
Pravidelny pohyb
Kvalitny spanok
Dostatocny relax
Spravne dychanie
Hormeéza

69 Antea

consulting
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Nielen korona, ale aj bezny Zivot potvrdzuju, Ze iba I'udia, ktori maja v poriadku svoje emocie,
myslienky, telo aj dusu, dokazu prezit Zivot v §tfasti, zdravi, Gspechu a naplneni. Maja totiz
v Zivote rovnovahu — balance, ktora ich podrzi v naro¢nejsich situaciach. Prave preto staviam
v ramci Akadémie reziliencie na Styroch zakladnych pilieroch. Je to emoc¢ny, mentalny, dusevny
a fyzicky pilier.

Kazdy, kto chce byt v Zivote v poriadku, musi mat zvladnuté svoje emocie, myslienky, svoje telo
aj dusu. A reziliencia pontka jednoduché techniky a stratégie, ako na to.

Vramci kazdého ztychto pilierov sa u¢ime jednoduché stratégie a techniky na to, aby sme
posilnili svoju emoc¢ni, mentalnu, dusevni aj fyzickG odolnost, lepsie zvladali stres a krizy,
zlepsili si fyzicka kondiciu, imunitu aj osobnt efektivitu, vykonnost a naudili sa byt spokojni
a Stastni aj napriek nepriaznivym vonkajs$im okolnostiam.

Reziliencia je kI"acom k dlhému, Stastnému a naplnenému Zivotu

Jednoducho povedané, kazdy z nas potrebuje rezilienciu. Je to novy zivotny $tyl ¢loveka 21.
storocia. Reziliencia totiz nie je iba o tom, ako sa citite dnes. Je aj o tom, ako sa budete citit o 10,
20 ¢&i 30 rokov. Ci si budete v starobe uZivat Zivot a dobri mentalnu, dusevni a fyzicka kondiciu
alebo budete celit depresidm, stresu, budete zavisli na liekoch, lekaroch ¢i inych I'ud’och.

Stastie totiZ nie je vecou nahody, $tastie je vecou volby. Co si zvolite Vy? Chcete byt obetou alebo
tvorcom svojho Zivota? Ked ste sa rozhodli pre druhti moznost, mozZete sa k nam pridat a zacat
pracovat na svojej reziliencii.

Stastny zivot nie je otazkou ndhody, stastny Zivot
e otk vty A resilericll e kliior..

zazitkovy, relaxacno - vzdelavaci kurz osobnostného rozvoja
v carokrasnom prostredi myjavskych kopanic

Biofarma Ka3ka, Vrbovce

S alkadambmalienciask

Autorka: Jaroslava Vaculc¢iakova

Je skusena a inSpirativna lektorka a koucka, ktora s nadsenim pomaha I'udom rést a rozvijat
svoj potencial. Je lektorkou reziliencie, komunikacie, jemnych zru¢nosti a osobnostnej typologie
DiSC. Prednasa na konferenciach a univerzitach, pravidelne publikuje a vystupuje v médiach.
www.anteaconsulting.sk
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9 pravidiel ako viest online meeting

Uz viac ako rok néas trapi pandemicka situdcia a pomaly sme si uz zvykli na virtualne
stretnutia. Okrem tych pracovnych, sa online stretdvame s rodinou, pribuznymi, ale aj
organizujeme rozne spolocenské online party, jednoducho len tak pre zabavu,
porozpravat sa s priatelmi.

Technologicky progres zjednodusSil moznost komunikovat zréznych katov sveta
pomocou videa, avsak aj tu si musime zachovat urcité pravidla. Rychlym prechodom na
online komunikéciu si niektori I'udia jednoducho preniesli svoje navyky z komunikéacie
na socialnych sietach (komentare, smajliky atd’.) na video-mitingy a Skolenia.

Tak ako vredlnom svete, pri redlnych stretnutiach, aj pri online video-stretnutiach
dodrzujeme pravidla etikety. Je potrebné vediet pravidla a kompetencie pri virtualnej
komunikécii, aby sme posobili profesiondlne. Tu sme pripravili 9 pravidiel ako viest
virtuélne stretnutia:

« Ucastnici online stretnutia by sa vopred mali dohodntt, ¢i budd komunikovat
video alebo audio. Pre niekoho je dost stresujuce ukazat sa na obrazovke, preto je
dobré to vediet vopred. Bud’ vsetci Gcastnici komunikuji s kamerami alebo len
audio. Ak mate Skolenie vopred upozornite téastnikov, aby sa pripravili na video.

11
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o Priprava na online miting — skontrolujte vSetky potrebné zariadenia pred
mitingom. Preverte, ¢i je kamera umiestnena pod spravnym uhlom, ¢i funguje
mikrofén a dynamika. Ak ste v miestnosti dbajte na spravne osvetlenie.

o Presnost — budte presny a zdvorily k Gi¢astnikom. Ak otvarate miting Vy vojdite
do prislusnej aplikacie videokonferencie nacas. Ak vyuzivate platformu ,, meeting”“
je slusné sa pozdravit v prisluSnom chate a dajte o vas vediet. Po pozdrave si
mikrofén vypnite, aby to nerusilo moderatora mitingu.

o Hovorte po poriadku - aj ked mate miting je dolezité sa prihlasit a pockat
pokial vas vyzve moderator mitingu resp. Skolitel. Hovorte sebavedomo, ale
nezvySujte hlas. Neskacte do reci niekomu, kto prave hovori. Ak chcete nieco
povedat dvihnite ruku. Nezabudnite vzdy vypnut zvuk, ked nehovorite.

o Udrzujte o¢ny kontakt — udrzujte o¢ny kontakt s kamerou pocas video-
mitingu. Zrejme, by bolo zvlastne pozerat na obrazovku celi hodinu, bez toho,
aby ste nemrkali, ale pozerat do nikadial alebo bladiaci pohlad pésobia hlapo
a nezdvorilo.

o Obliekajte sa profesionalne — aj ked video-mitingy prebiehaju v domacom
prostredi nezabudnite, Ze profesionalny dress-code je treba dodrziavat. Vhodné
biznis oblecenie doda Vasmu stretnutiu viac reSpektu a déveryhodnosti.

e Rusivé momenty — pocas online mitingu sa snazte eliminovat Sumy a zvuky v
pozadi. Vypnite mikrofén, ak prave nehovorite. Ak mate doma psa, radsej ho
zatvorte do druhej miestnosti. Ak je pocut z vedl'ajSej miestnosti pracku, ta tiez
pocas mitingu vypnite. Ostatni Gcéastnici nemusia vediet, aké cinnosti robite
sicasne s mitingom.

o Pozadie za Vami — stcasné moderné technologie napriklad v skype, teamse
a zoome maji moznost nastavit si virtualne pozadie. Odporaca sa vybrat pozadie
v stlade s cielom daného mitingu t.z. ak cielom stretnutia sa predaje, tak na
pozadi by malo byt v stilade s vasim biznisom. Ak méate pracovny miting nie je
vhodné umiestnit pozadie s obrdzkom mora, alebo oddychu, pbsobi to rusivo.
V tomto pripade st lepSie obrazky s pracovného prostredia.

o Nahradny plan — aj tu musime myslief na to, Ze pracujeme s technikou a aj
najmodernejSia technika niekedy zlyhava napr. prerusenie internetové spojenia,
nefunkénost kamery alebo mikrofénu. Pripravte si vopred ndhradny plan a tym
sa vopred vyhnete panike.

Ing. Gabriela Mitrova
Lektorka kurzov osobného rozvoja
www.argama.sk
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Vynimoc¢nou z nas neurobi znackové oblecenie ani kvalitné
topanky. Tie nam vSak pomozu stat sa vynimoc¢nou. Pre krasu uz
trpiet nemusime. Prave naopak. S lodickami Catherine Mulier
sme samé sebou.

Rozhovor s Katarinou Sasikovou, ktorej topanky nosi aj pani
prezidentka Zuzana Caputova
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Katarina, dobre rozbehnuta kariéru uspesnej manazérky ste sa rozhodli
zmenit a dali ste sa na drahu podnikania. Preco ste sa rozhodli zmenit svoju
uspesne rozbehnuta kariéru?

Bankarske a korporatne prostredie ma velmi bavilo a naplnila som si tym svoj vel'ky sen.
Zaroven pri denno-dennom noseni formalneho oblefenia som zacala vnimat potrebu
nedostatku nadéasovej a pohodlnej obuvi. V klasickych motivaénych priruckach pisu, ze
je skvelé, ak sa praca vykonava v tej oblasti, ktora vas bavi. Pre mna bol vysledok jasny,
ked som sa pozrela do svojho Satnika. Mojou vasnou su lodicky.

Volate sa Katarina Sasikova a podnikate pod menom Catherine Mulier. Co
Vas inspirovalo na vyber tejto znacky?

Toto bola pre mna tiloha na niekol'’ko mesiacov. Zvyknem sa rozhodovat rychlo, ale uz zo
sktisenosti a z poznania samej seba viem, zZe niektoré rozhodnutia musia proste dozriet.
Spolupracovala som aj s odborni¢kami na budovanie znacky, ale ziadne z ich navrhov mi
tak uplne nesadlo. Chcela som, aby nazov vystihoval ideu znacky a zaroven sa dalo
sklonovat aj v slovendine, aby sa uchytil. Vacsina dizajnérskych znadiek nesie meno po
ich zakladatelovi, cize preto Catherine. Moje ,priezvisko“ mulier je zase inSpirované
latin¢inou a v preklade znamena Zena, zZenstvo.

K manazérkam nepochybne patria okrem kostymu, kabelky aj lodic¢ky.
Preco prave lodicky?

Som presvedéend, Ze ak si zena obuje lodicky, jej chodza sa meni, je sebavedomejsia
a odvaznej$ia vo svojich rozhodnutiach. Urcite mi daja za pravdu aj pani, ked’ poviem, ze
jednoducho v nich nase nohy aj krajsie vyzeraju.

Cim st vase lodi¢ky jedineéné?

Snazila som sa vytvorit radsej jeden produkt, ale pre miia dokonaly. Cize mulierky st
v neutralnych farbach, maja nadcasovy dizajn avSiti ortopedick vlozku pre
zabezpecenie maximalneho komfortu.
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Vasa ponuka je Specificka tym, Ze predavate lodicky aj po jednom kuse.
BeZne v obchodom o kape jednej lodicky nemo6Zeme ani snivat. Preco ste sa
tak rozhodli?

Ano, predavam ich po jednom kuse najmi kvdli zabezpedeniu pohodlia pri ich noseni.
Niektoré chodidla ako aj iné casti na naSich telach nemaja balans a tak aj dvoj- troj
milimetrové rozdiely vich dizke mézu byt pre nositelku neprijemné. Takto si moze
vybrat kazda int velkost. Samozrejme nebranim sa a velmi to vitam, ak si kreativne
zakaznicky nakombinujt aj rozne farby. Poslednou podporou tohto systému predaja bol
ten, Ze pri zniceni jednej z nich napriklad pri Soférovani, si mézZete doktpit len ti jednu.

Vase lodicky mozZeme vidiet aj na nohach naSej prezidentky Zuzany
Caputovej. Pre koho st uréené?

Toto bol samozrejme moment, o ktorom sa mi ani nesnivalo pri tvorbe znacky. Zaroven
sa to ale vobec nevymykalo mojej zakladnej myslienke. Mulierky st vyrobené pre krasne
a odvéazne Zeny. Zo zaciatku som spolupracovala na tvorbe mojej znacky s Borisom
Haneckom, ktory pani prezidentke Sije pracovné obledenie. A pri jednej prilezitosti jej
ich pomocou stylistky pontkol a odvtedy ich nosi takmer denne. Je mi nesmiernou ctou
a ja sa z toho vel'mi teSim, Ze pani prezidentka aj takymto sposobom podporuje lokalne
znacky. Posobi charizmaticky a vhodne ku svojej pozicii ¢i uz je vlodickach v palaci
alebo v teniskach na festivale.

Vakych krajinAich moézZzeme najst lodicky Catherine Mulier?
Mulierky zatial posobia len na Slovensku ale vdaka socialnym sietam som ich posielala
uz do roznych krajin vramci Eur6py. Obltbili si ich najma nasSe krajanky pracujtce
v zahranié¢i. Jeden par najdalej sa nachadza v Los Angeles na nohach nasej Gspesnej
modelky Lindy Nyvltove;j.
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Co Vam podFa Vas najviac pomohlo k tispechu? Ktoré momenty v podnikani
boli pre Vas dolezité?

Tych momentov bolo viacero. Pomohla mi podpora od rodiny a kamaratok, ktoré so
mnou radi tGto tému rozoberali do podrobnych detailov. V podnikani, najma na
zacCiatku, je ¢lovek na vSetko sam, takze netreba stracat odvahu a pracovitost a nebat sa
ist do toho, comu ¢lovek veri a v ¢om je dobry.

Podnikanie je naroc¢né, najma v prvych rokoch. Vy v§ak okrem podnikania
zvladate aj chod domacnosti a vychovu deti. Ako zvladate pracu aj rodinu?
Prvé mesiace bolo naro¢né nijst ten balans a ked’ deti zaspali, viazala som si stuzky na
krabice od lodiciek alebo robila manualnejsie aktivity, ktoré ma skor bavili a mohla som
si pri nich aj oddychnut. Star§ia dcéra mi uz aj pomaha s inventirou a t4 mladsia sa zase
pyta, ked mi zazvoni telefon, ¢i kuriér priSiel pre lodicky. Teraz po tvodnom
nastavovani procesov sa viem zmestit do pracovného dna v podobe 6 hodin a zvySok
venovat rodine.
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Mate cas aj na konicky? Comu sa venujete vo svojom vol’'nom case?
Vo vol'nom case sa rada venujem stretnutiam s kamaratkami, musim povrchne priznat,
Ze aj online nakupovaniu v ¢ase zliav a zo Sportov najma joge ¢i lyZovaniu.

V ¢om sa podl’a Vas odlisuju Zeny podnikatel’ky od muzov podnikatel’ov?
Myslim, Ze najma Zeny — matky podnikatel'ky alebo manazérky, vedia svoj ¢as vyuzivat
efektivnejSie a produktivnejSie. Vela krat rieSime nielen v praci ale ivdoméacnosti
problémy rézneho druhu atak sa vieme na urciti tlohu pozriet zviacerych stran.
Jednoznaéne je pre kazdu z nas vyzva v kritickom mysleni ale zaroven aj snaha udrzat si
svoju laskavost a zenskost.

Mate nejaké vyzvy do budicna? Ak ano, aké?
Denno-dennou vyzvou je pre mna prave uz vyssie spominany work-life balans.

Mate niekoho kto Vas inSpiruje, kto je Vasim vzorom?

Moja obltibena navrhérka je Vivienne Westwood a je typicka svojou charakteristickou
tvorbou, ktora ju definuje cely Zivot. Nebala sa ist vlastnou cestou. Teraz ma 80 rokov,
Zije si spokojne so svojim muzom na chate a raz si na seba oblecie spolocensku rébu a na
druhy den ponozky s manzelovym tri¢kom.

AKka je Katarina Sasikova ako manazérka/CEQ?

V predoslom zamestnani, kde som mala viacero podriadenych, sa mi osved¢il najma
empaticky pristup a dékladny vyber spomedzi uchadzacov. Je samozrejme idealne, ak
ste snimi na rovnakej vlne, chapu vase rozhodnutia a st stotozneni s cielmi firmy.
Osobne som v praci dokladna, dbam na terminy a oceniujem kreativne rieSenia.

Ponuku lodiciek najdete na https://www.catherinemulier.com
Dakujeme za rozhovor!
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Zdruzenie podnikateliek a manazérok odporica za¢inajicim
podnikatelkam, ale aj skiisenym manazérkam a konatelkdm sa poradit
pripadne vyskusat bezplatni konzultaciu:

Zacnite podnikat sistotou aradostou. Snami dosiahnete
v podnikani aspech!

. Chcete si zrealizovat sen, nastartovat svoje podnikanie
a rozbehnut aspesne vas START — UP?

Mate napad, sen na podnikanie a neviete, kde zacat? Nechcete
robit v podnikani chyby?

. Nemate na nic ¢as a vase tlohy sa vam zacinaja kopit?
Nefunguje vam time-manaZment? ZhorSuje sa vam zdravie,
nemate ¢as na rodinu, konicky a aj tak vasu pracu nestihate?

) Dlhodobo podnikate a firma stagnuje a prestala rast?
Mate firmu a nefunguje uplne podla vaSich predstav?
Potrebujete vyuzit krizovy manazment na zvladnutie terajSej
situacie?

. Funguje vasa firma na 100% pocas vasSej nepritomnosti?
Chcete mat vo firme zavedeny systém prace?

. Ste si isti, Ze vo Vasej firme kazdy robi to, za ¢o ho platite?
Podla ¢oho platite svojich zamestnancov? Viete, kto je vo vasej
firme nenahraditelny este predtym ako vam da vypoved™?

. Ako sa da jednoducho zvysit efektivita pracovného timu?

. Chcete odovzdat svoju fungujicu firmu nasledovnikom?

So vSetkymi tymito otazkami Vam vieme pomoct. Objednajte si
bez rizika bezplatna konzultaciu na www.affida.sk na
0905 58 99 56 a dosiahnite zasltizeny rast.
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